DOHODA
¢islo 15/36/052/49

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivadni éinnost’ formou mensich
obecnych siuzieb pre obee

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéach zamestnanosti
a 0 zmene a dopinend niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych vecf a rodiny Poprad
Sidlo: Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad

Zastipeny riaditelom: Ing. Jozefom KriZanom

IC0O: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
(dalej len ,,(rad™)

Obec Spifské Bystré

Sidlo: Michalska 394, 059 18 Spisské Bystré
Zastapena starostom: Mgr. Maridgnom Luhom

1CO: 00326542 ,
Bankové spojenie: VUB, a.s,
{(d’alej len ,, obec™)

1.

(@14

. uétu: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

. GCtu:SK98 0200 0000 0000 2522 8562

¢

uzatvaraju

futo dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

realizacie aktivadnej Cinnosti formou

mensich obecnych sluzieb pre obec podla

§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbéach zamestnanosti®).
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réiénok L.
Ucel dohody

UCelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd Cinnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dale) aj ,aktivadna Sinnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je vergjuym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢. 52372004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplnenf
nieltorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'ale) a) ,.zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Financény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpodtu SR Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych

w

predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani ao zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich
predpisov, zédkon & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sifasne berie na vedomie, Ze podpisom ftejto dohody sa stdva sadastou systému
finanného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci

dodrZiavaf’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zédvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona o rozpo&tovych pravididch verejnej spravy.

Clanok L

Priava a povinnosti tiradu

Urad je opravneny:

i

Poskytnat’ UoZ poradenski éinnost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 20
hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

!\J

3

Poskytovat obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfa
nasleduiiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivacne) &innosti udaje
o uchadzafoch o zamestnanie (d'alej aj .,UoZ"), ktorl maji v obci trvaly pobyt a ktori sa
dlhodobo nezamestnani ob¢ania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zdroven si poberatelmi daviky v hmotnej ntdzi a prispevkov k dédvke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o slu¥bach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré savisia s vykenavanim aktivalnej Cinnosti najviac
vo vyske 5200,80 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadni éinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 273,60
€, spolu najviac vo vysSke 8 474,40 €, slovom: osemtisicityristosedemdesiatityri eur a
Styridsat’ eurocentov.

&
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10.

11,

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podlPa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivacnej innosti, termin zadatia vylkonavania
aktivagnej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivani Cinnost a taktie? skutodnost, & bude
UoZ zaradeny na aktivacnu ¢innost’ podas prvych najviac Sestich kalendérnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’alfich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutoCnosti poskytnut’ obcl mesalne prispevok za 1 UoZ vykonavajficeho aktivaéng
éimnost’ v Struktare: prispevok na dhradu Casti nédkladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivagnej ¢innosti najviac vo vyske 39,40 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivainu ¢innoest, najviac vo vygke 24,80 €, spolua
mesacne za 1 UoZ najviac vo vytke 64,20 €

Poskytnut’ obcei prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia akfivanej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dita v kalendédrnom mesiaci. Poskytntt
obei prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivalnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnidt” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalendarneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného dasu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktorl vykondvali aktivadni &innost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajlicej skutoénostiam podPa bodu
4,5, 6 askutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivaénej &nnosti mesadne prispevok
na ulet, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak twrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokiadov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice] vety neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly spravinosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posiedni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZent Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospraviy kraj oprofi stavu pred jej zadatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vratit' obcel origindly dokladov predloZenych podl'a ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.
Oznamit obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana podas

vykonavania akiivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat

hospodarmost, efektivnost’ a téinnost’ ich pouZitia.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti ebce

Ohec sa zavizuje:

1.

o

(WS

Zabezpetit' aktivaind &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivoiného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultimeho dedilstva, podporu vzdeldvania, 1ozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dalfich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie detf amladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit' po dobu od 1.3.2015 do¢ 31.68.2015 vykondvanie aktivainej Cinnosti pre 22
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Termin vvkongvania Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 | Podet UoZ | ISCO-08 o§ do (ty%denny rozvrh
zikona hodin)
Tvorba, ochrana .

a udrZiavanie ZP,
udrzba verejnych
priestranstiev, Gdrzba
a Cistenie budov

a obecnych priestorov

22 9622 1.3.2015-31.8.2015 17

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvihu zafiatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Strukture :

w Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
i
ukazovatel’ od -do lod-dolod-dojod-doiod - dolod-dolod - dojod - dolod - do! od -do
Casové rozpitie 7:30 — 7:30 ~ 7.30 — 7:30 — 7:30 -
(v hodindch)  1{1:30 11:30 10:30 10:30 10:30
nocet
zaradenyeh
UaZ. 22 22 22 22 22

3.1 Uvolnit UoZ zvykonavania aktivacne] <innosti na poradenskid cCinnost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovann tradom v rozsahu 20 hodin.

.

(9]

Koordinovat’ aktivaini Sinnost UoZ prostrednictvomn 1 vlastného zamestnanca, ktory
bude organizovat aktivanu Cinnost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost’, ktord mé za ndsledok ukonfenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd Cinnost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupréci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomern wdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Einnost UoZ organizovat'.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organmizatora, je za organizovanie akiivadne] Cinnosti
zodpovedny $tatutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do =zamestnania organizatora{ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeri.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamesinanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, =zaslat tradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) képiu(e)
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10.

pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,

najneskér do I35 kalemdérnych dni odo diia zaCatia organizovania aktivadnej &innosti
UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktor{ sa ztfastfiuji na aktivatnej Cinnosti
a organizatorov aktivadnej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
OCast’ na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva aposkytuje ju na fyzickt kontrolu uradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat” na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 originl a 2
kopie vyhotoveni na trad mesaCne, najneskér do 5 pracovanych dmi po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, Itori vykondvaji aktivacmi dinnost
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospraviy kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
akitvacnu Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdviy kraj, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zéstupcu obee (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ek povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na ded pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predioZeného denného rozvrhu mé obec zéujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. po€as dni pracovného
pokoja alebo voIna, resp. vo velernych hodindch alebo no&nych hodinach,
tito skutofnost’ oznami obec Uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbze vykonavat' aktivadnu €innost’ aj vo veernych a notnych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze vtakychto pripadoch drad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovaych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne;
pokladne,

b) Wkaz kvypoltu prispeviu na aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravity kraj {(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamesmdvatelom potvrdenych mesanych vykazov do socilnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamesmavatela,
1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacne] éinnosti,

e)  zaultovanie avypisy zpokladnitnych demnikov (resp. obdobnych tw&tovnych
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zatuc¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

1) pripredkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaéne] Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zalatim (dalej aj ,,spréva®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd

Dohoda & 15/36/052/49 5



11.

14.

v sprave uvadzat informécie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , Glelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skutsenosti pre potreby trhu préce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Qznamat Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucdast, neskoncderie alebo odmistnutie
vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalenddrnych duf kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha ¢. 12).

.V pripade predasného ulkonfenia vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ sa taliéto

uvolnené miesto na aktivainu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného mna aktivaénu Cinnost nembZe obec prijat’
na vykondvanie aktivacnej Cinmosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dolasnej pracovne;
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivainej Cinnosti pokraovat’ v zmysle platie]
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej &innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivatne] Cinnosti. Ako ospravedinent neucast UoZ na vykonédvani
alktivadnej Cinnosti urad akceptuje priceneschopnost alebo oSetrovanie Elena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a odbvodnent a neodkladnt
navsteva lekdra, pisomne potvrdent oetrujicim lekarom.

 Pouditt UoZ zaradenvch do aktivadne: dSinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
P18y

na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej &innosti spolu
s podpisanym prehidsenim UoZ o pougeni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadni &éinnost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o firazovom poisten] tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla €l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strulktire, ktora stvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivainej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprévnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zgkona o sluzbach zamesinanosti.

Vydavky je moZne povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzzjom sa neprekryvaju,

- su podloZené Yictovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o u€tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v Uctovnictve obce asi
v stlade so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodémosti (minimalizdcia vydavkov pri re¥pektovani cielov
zameru akfivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizédcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aucelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivadnej &innosti a priama
vézba na fiu),

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, Giéelne a efektivne vynaloZené prostriedky na Ggely vykonu aktivacne;
ginnosti nie je mozZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaéne] innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizaciu projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit projektu.
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15. Prispevek nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je sulastou Zdmeru orgamizovania aktivacnej Cinnosti
Jormow menfich obecnych sluifieb pre obec avsulade so zésadou preukdzatelnosti,
hospodarnosti  a efeltivnosti  vynakladania  prosiriedkov  zverejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) troky z dlhov,

b} vratnt dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktore sa bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sl v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZbéach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v Getovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vnitornym predpisom tgtovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuié finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania akiivaénej dinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oprofi
stavu pred jej zacarim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
men$ich obecrnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj
a v sulade s €. ITI. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytuju vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie snimi aie
. - - - I'd ) . . J
povinna pri ich pouZivani zachovédvat’ hospodéarnost, efektivnost a Géinnost’ ich pouZitia
]

vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmeci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

19. V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l IV. bod 13, obec zndsa ndsledky pripadanych
poistnych udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcene] v ¢l IV, bod 8
a doklady v lehote ur€enej v ¢l. I'V. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodntt inak.

21. V rémci zaradenia na aktivaéni €innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravaeho vzfahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmeci aktivaénej ¢innosti nevztahujd
ustanovenia Zakonnika prace, €o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
Cinnosti pre UoZ budd vyrazne odliSné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

22, Obec je povinna na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia préce socidlnych veci arodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich t&tovnych
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doldadov, bankovych vypisov a d'al¥ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajlicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnesti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlicich z dohody vrézsahm: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tvkajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane spinenim zdvézkov 0&astnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit na zdklade pisomnej dohedy uwdastnikov dohody, pridom
oprévnene poskytnuté alerpane plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do dila iéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odstapit
od dohody. Prévne ufinky odstipenia od dohody zddvodu véZneho porulenia jej
podmienok nastdvaji dilom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenegj strany
o odstupeni od dohody druhému t€astnikovi.

Za vazne porudenie podmienck tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmai:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivafnej Cinnosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivatnej
¢innost,

c) ak sa UoZ neztlastiuje(t) aktivadnej Cinnosti, prifom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v rémei realizacie aktivaénej
ginnosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodntit ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctove] discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. ITI. bodov 3 az § tejto dohody.

Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Uéet Aradu. Obec sa zavizuje viatit aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.
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Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej poruSenim dohody.

Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanlnej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy md platnost’ originalu,
priéom trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu
jedného z u€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
tCastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich dlastnikov tejto
dohody, mbze kazdy zulastnikov od tejto dohody odstipit’ apisomne upovedomit
o odstiipeni druhd stranu. U¢inky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doru€enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute finanéné prostriedky obei do
dia d€innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato vlehote do 30
kalendéarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto financnych prostriedkov,

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto deohedy, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivalnej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez prévaneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvyS§ie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skutofnostiach sa Yirad zavizuje bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavazkom U¢astnikov dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurdpskych spoloéenstiev
maj prednost’ pred zdkonmi Slovenske] republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravnent tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jgj

obsahu porozumeli a sthlasia s7iou, neuzavrell ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podplsama oboma uastnfkmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zvergjnenia. Utinky tejto dohody zanikajd

splnenim zavizku nlastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Poprade dila L S
;/ |
/‘ / R
Maer. Mauan Luha- o h Ing Jozef Hizan
starosta obce Splsske Bystle ) riaditel’ tGradu PSVR Poprad

“\,” H
Prilchy k dohede:
¢ 8 Evidencia dochadzlky UoZ, ktorl vykonavaji altivaéni €innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre cbec alebe formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj
& 8.1 Evidencia dochédzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
9 Vykaz kvypoltu prispevku na aktivalnt ¢innost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich siuZieb pre samospravny kraj
10 Ozndmenie o netdasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonéavani aktivagnej
ginnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospraviy kraj
Ozndmenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaént finnost'
formou men¥ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny
kraj
17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mendich

obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim
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