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DOHODA
¢islo 15/36/052/548

na vykondvanie aktivatnej €innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni €innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad

Zastupeny riaditelom: Ing. Slavomirom Kravédkom

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: SK45 8180 0000 0070 0053 3503
(d’alej len ,,urad*)

Obec Spisské Bystré

Sidlo: Michalské 394, 059 18 Spisské Bystré

Zastipend starostom: Mgr. Maridnom Luhom

ICO: 00326542

Bankové spojenie: VUB, a.s. ¢. uctu:SK98 0200 0000 0000 2522 8562
(d’alej len ,, obec™)

unzatvarajn

tuto dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovimnosti Usastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivalnej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podfa
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektoryich
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
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1.

(OS]

Clanok I
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnt &innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna Einnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $titneho
rozpodtu SR Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
siicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porulenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL.

Prava a povinnesti dradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytniit’ UoZ poradenski ¢innost/vzdelédvanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 20
hodin.

Urad sa zavizuje:

L.

L

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na tcely organizovania aktivatnej ¢innosti Gidaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ™), ktorf maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobe nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.] pism. c¢) zdkona o sluZbich
zamestnanosti a zarovefl su poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevikov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZzbach zamestnanosti
na vhradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac
vo vyske 4 134,00 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 770,00
€, spolu mnajviac vo vyske 5904,00 €, slovom: pittisicdevitstoStyri eur anula
eurocentov.
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4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohPadnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykonavania
aktivaénej &innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktorf vykonavaju, resp. vykondvali aktivant &innost a takties skutodnost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivadnii ¢innost pocas prvych najviac Ziestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane podas d’aliich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutoénosti poskytnut’ obei mesane prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktiva&ni
¢innost’ v Struktire: prispevok na tthradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivaénej ¢innosti najviac vo vyske 68,90 € a prispevok na tGhradu &ast celkovej ceny
préce zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost, najviac vo vyike 29,50 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 98,40 €

5. Poskytnit obci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15, dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zagatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit' obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto Clanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnédsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu. Poskytntit’ obci prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 4 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného asu.

7. Poskytnit' obei mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnd &innost
v prislunom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivaénej &nnosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispeviu podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skongenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.,

9. Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred Jei zacatfim (priloha

. 17), v sulade so Zdmerom orgamizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom §.

10. Vratit’ obei originaly dokladoy predlozenych podla &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

1. Oznémit’ obei, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana polas
vykondvania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendamych dni, odstipenie Uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej Spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviavat
hospodamost’, efektivnost a Géinnost' ich pouzitia.
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Clénok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

(VS

Zabezpetit' aktivaénu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urfené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adaldich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanic deti a middeZe ana rozvoj
a podporu komunitne] ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 1.9.2015 do 29.2.2016 vykonavanie aktivalnej Cinnosti pre 10
UoZ v Struktire:

i Druh vykonavanych ‘ : Rozsah

| prac podla § 52 ods. 2 , Pofet UoZ , ISCO-08 ! od/do (tyZdenny rozvrh
i zdkona ; ' : : hodin)

! Tvorba, ochrana ‘ 1 1

| a udrZiavanie ZP, :
| GdrZba verejnych

| priestranstiev, Gdrzba
i & Cistenie budov &
i a obecnych priestorov 1

Termin vykondvania

10 g622 ‘ 1.9.2015 - 28.2.2016 \ 17

b

Zabezpetit dodrZiavanie denmého rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaéne
¢innosti UoZ v Struktare :

den __Pondelok | Utorok . Streda . Stvrtok Piatok

‘ - : ’ 1 ? 1 1‘ '

ukazovatel _od -doiod-doiod-dood-dosod-dojod -do:od - dojod - do od -do; od -do -
Gasové rozpitie 7:30 - - 7:30 - 7:30 ~ | 7:30 - 7:30 - |
{v hodinach)  11:30 11:30 10:30 A0:30 10:30

potet ! ‘ | :

zaradenych | ; !

UoZ 10 | 10 10 10 P10 i

3.1 Uvolnit UoZ z vykondvania aktivainej &innosti na poradenskd &innost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh préce poskytovani tradom v rozsahu 20 hodin.

4, Koordinovat’ aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, kiory

bude organizovat aktivaéni &innost UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord méa za ndsledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivatni Cinnost' (d'alej aj ..organizator), je obec
povinnd v spoluprdci s dradom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného
pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivatni &innost UoZ organizovat.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivatnej Cinnosti
zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z rtadov UoZ, doru¢it tGradu
hodnoverni(¢) képiue) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovnéhd pomeru. P

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
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pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 1S kalenddrnych dni odo diia zalatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zagastiiuji na aktivatnej &innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ navykonavani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na urad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynutf
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii Cinnost
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samosprdvny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu obce (priloha ¢,
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej &innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na deft pracovného
pokoja. V pripade, ak na zédklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovneho
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo nodnych hodindch,
tito skutodnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZze vykonavat® aktiva&ni Cinnost' aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch virad pozaduje sthlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu najneskdr do posledného diia kalend4ameho mesiaca nasledujiiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach #iadost
o thradu platby stéasne s tym:

a) podporn¢ dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych

b)

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a daldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového aétu prijemeu
alebo [ origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;j
pokladne.

Vikaz kvypoctu prispeviu na aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢. 9),

¢} vyplatnit pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatene;

mzdy, kople zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne amesafnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
I original a2 kopie vypisu bankového ftu prijemcu alebo 1 originil a2 képie
potvrdenia banky o uskutoénenti prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej innosti,

e)

zauCtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznacenim prisluinych zatiétovanych poloZiek v 2 vyhdtoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,.sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
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11.

12.

13.

14.

v sprive uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodémne, efektivne , Gelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neudcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha & 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi cinnost (priloha &. 12).

V pripade pred€asného ukondenia vykondvania aktivagne; ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatna &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
praceneschopnosti UoZ zaradené¢ho na aktivalni &innost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivadnej &innosti iného UocZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti md¥e vo vykonavani aktivainej Cinnosti pokragovat’ v zmysle platne)
dohody s tiradom, pricom doba vykonévania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasne]j
PN nepredizuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak do&asnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivagnej Ginnosti. Ako ospravedlnent netiast UoZ na vykonavani
aktivadne] &innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a oddvodnend a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazove poistenie UoZ zaradenych
na aktivagnd &innost a predloZit’ képiu zmluvy o razovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podlFa €l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a $truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivalinej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mo#né pouZit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbéch zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat' za opridvneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajli cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené tdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce asu
v stilade so v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pri re$pektovani cielov
zameru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
avystupom) a ielnosti (nevyhnutnost na realizdciu aktivanej Cinnosti a priama
vizba na nu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky na icely vykonu aktivacnej
ginnosti nie je moZné povaZoval naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktiVagnej ginnosti (zdravotné obuv, pracovné:obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizéciu projektu a vyludne stvisi s realizaciou aktivit projektu.
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I5. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec avsilade so zasadou preukdzatelnosti,
hospoddrnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z vergjnych  zdrojov,
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dai z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gltuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zakona
0 sluZbéch zamestnanosti,
) vydavky, ktoré nie si v GStovnictve jednoznadne oznacené ako vydavky savisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovne] jednotky
k vedeniu Uétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyiuju naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou

3]

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou

mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj
av sulade s ¢l. IIL. bod 9.

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a tiginnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona orozpoltovych pravidléch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukage okrem oprdvnenosti ndkladu
a] jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

. V pripade nedodrZania zavézku podla &l. IV. bod 13, obec zniga nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod &
a doklady v lehote urenej v ¢1. IV. bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnit inak.

.V rémci zaradenia na aktivaénd &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Ztoho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rameci aktivanej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamen4, Ze podmienky vykonavania aktivacne)
C¢innosti pre UoZ budt vyrazne odlidné od obvyklych podmienck pre vykon pracovnej
¢innosti.

. Obec je povinna na vyiiadalfie uradu preukdzal’ dodrziavanie podmieniok tejto dohody.
umoziiovatl vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky. Gstredia price socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
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24,

dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeine po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumo#nenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku,

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévézkov i¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na ziklade pisomnej dohody tw@astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do diia téinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade véZneho porugenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Geastnikov odstipit’
od dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody =z dévodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

7Za véZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmaé:

a) porudenie &l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej €innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
éinnosti,

¢} ak sa UoZ nezUlastiiuje(d) aktivaCnej Cinnosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opréavnene zakipené v rdmci realizcie aktivacne;
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mozné dohodnat’ ich pinenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €},

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. II1. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnué do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na uget uradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Zast
v pripade platby poskytnutej omylom.

A
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Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poru$enim dohody.

Za vazne porudenie podmienok dohody je povaZované porufenie financnej discipliny

podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.
Zavereiné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu
jedného z tifastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavidzujicich Ucastnikov tejto
dohody, moZe kaZdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit” a pisomne upovedomit
o odsttipeni druhii stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastant momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
dria u€innosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukontenim nedotknuté, Obec je viak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku GSastnikov tejto dohody, odstpenim
obci od tejto dohody, odstipenim turadu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravnehe ndstupcu alebo ak jeho pravay nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy3Sie uvedenej dohody medz1 {radom aobcou. O uvedenych
skuto€nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zadkonnika ¢&. 40/1964 Zb. vzneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi préavnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k z&vizkom u€astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zadkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a stuhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a (¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajit
splnenim zévizku Gdastnikov tejto dohody, pokial nedbjde k jej ukongeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.
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Prilohy k dohode:
é. 8 Evidencia dochédzky UoZ, ktori vykonévaji aktivatna ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu &innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivagnu &innost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

10 Oznamenie o netcasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivacnej
ginnosti formou mengéich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj

.12 Oznamenie ukoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaént €innost
formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej €innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengsich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim
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