Kod ITMS2014~: 3120310233

7 ELUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
PUDSKE ZDROJE

Europsky socidlny fond
Eurdpsiy fond regiondlnghs rozvola

DOHGDA
cislo 17/36/052/105

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivadnej ¢innosti formeun mengich obecnyeh
sluZieb pre obec a o poskyinuii prispevicu na aktivaén innost’ formou mensich
gbecnych sluzieb obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zékona ¢, 5/2004 Z. z. ¢ sluzbdcl: zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi dasinikmi dohody:

Ustredie prace. socialnych vec a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hranicné 667/13

Zastlipeny riaditefkow/riaditelom: Mgr. Veronikou Brijovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d'alej len ,,Grad®)

a

Obec Spidskeé Bysiré

Sidlo: Michalsk4 394, 059 18 SpiSské Bystre

Zastipend Statutarnym zéstupcom: Mgr. Mariénom Luhom

ICO: 00326542

DIC: 20206745675

IBAN: SK98 0200 0600 0000 2522 §56Z

SK NACE Rev. 2 (kdéd/nazov): 84110 Vieobecné verejna sprava
{d'ale len ,,obec™)

Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava préav a povinnosii tdasinfkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénd ¢innost formou mensich obecnych sluzieb (d'alef len . finanény prispevok™)
podfa § 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a dopinent
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (d’alej len ,.zdkon o stuzbach
zamestnanosti™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskehe socidlnehe fondu (dale fen
WESF*) a &tatneho rozpodtn (dalef len ,.SR™) prijemeovi prispeviu v zmysle:

Nérodny projekt Podpora zamestiavana UoZ prosirednicivom vybranyeh akifviyeh oparreni na triue prace-2
sa realizieje vdaka podpore = Eurdpsiceho socidineho fondu v ramel Operalného programu Ludskeé zdroje
i nic‘u(:“c‘::'\i.‘iv.'li.’. sonah e s oo sl
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a} Operatného programu Eudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamesinanost,
by Nérodného projekiu: PZ VAOTP — Podpora zamestnavania UoZ prosirednictvom
vybranych akiivnych opatreni na whu prace-2
Kéd ITMS2014+: 3120310233
¢}y zékona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dobody je tdprava préav apovinnost ulasinfkov dohody pri zabezpeleni
podmienck vykonavania aktivatnej éinnosii formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na tfihradu Casti nédkladov na
osobné ochranné pracovné prosiriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obtanov, ktorl st poberatelmi davky v hmotne] nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nadzi (dalej len ,,UoZ"), Casii ndkladov na pracovné naradie a casti d’alSich nékladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej &imnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,akiivaéné éinnost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost® (d'alej len ..organizator™) vstlade s platnymi
a Néinnymi vieobecne zévAznymi prévaymi predpismi Siovenskej republiky = prdvnymi
akimi Eurdpskych spolofenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
2 15 % zo SR.

Clanek IL
Prava a povinnosti tradu

Urad je spriavaeny:

I

Poskyintt’ UoZ poradenski: éinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

V pripade poskytnutia poradenskej cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdce UoZ
v &l [T sa doplita bod 4.1, ktory znie: ., Uvelnit’ UoZ z vykondvania akiivacdnej cinnosti
ra poradenskd Sinnostivzdeldvanie a priprave pre wh prdace poskyrovani(é) tradon:
v rozsahu 20 hodin. ©

Urad sa zavizuje:

1.

E\)

Lo

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosii spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit vyber vhodnyeh UoZ, ktori majl irvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskyinut' obei prispevok podia § 52 ods. 7 a 8§ zékona o sluZbich zamesinanosii
na Ghradu &asti ndkladev, ktoré shvisia s vykondvanim aktivadnej finnosti, najviac
vo vySke 1.896,00 € aprispevok na dhradu Casti celkove} ceny price zamestnanca,
ktory eorganizuje aktivaintt finnost’, ak mé takého zamesinanca, najviac vo vySke
1.420,80 €, spolu najviae vo vySke 3.316,80 €, slovom: uwitisiciristodesindst eur
a osemdesiat surocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla beodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykonavania
alktivacnej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l IIL bod 3. ako aj celkovy pocet
UoZ, krorf vykondvajii, resp. vvkondvali aktivadnl &innost’ & taktieZ skutocnost, & bude
UoZ zaradeny na vykonavanie akiivaéne) dinnosii pocas prvyeh najviac $iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane polas daiSich dvanastich kalenddarmych

Swana2 z i



th

10.

i

—

L.

LR ]

mesiacov. Po zohPadneni tichto skutofnosti poskyindt obei mesadne prispevek za
1 UoZ vyvkondvajheeho aktivadnd finnost’ v Strukitre: prispevok na Uhradu Cast
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej <innosii, najviac veo vySke 3930 ¢
a prispevok ne Ghradu casti celkovej ceny price zameswnanca. kiory organizuje akiivacnt
ginnost, najviac vo vyéke 29,60 €, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo viske 69,10 €.

Poskytnat’ obci prispevolk v pinej viske podla bodu 4 tolito ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivatnej Sinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrmom mesiaci.

Poskytmitt’ obei prispevok v polovitnej viske zo stanovens] plnej vydky v pripade. ak
termin zadatia aktivatne] dinnosti UoZ je od 16. dila do kones kalendameho mesiaca.
Poskyinaf obei prispevok v plngj vydke podla bodu 4 twhio flanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovnghe
Casu.

Poskytnat' obei prispevok v polovitnei vyske podla bodu 4 tohto <lanku, ak UcZ
odpracuie poéas kalendarnehe mesiaca prave dvojndsobok dohoduutéhe tyZdenného
pracoviého asu, resp. mene} ako dvojnésobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit' obei mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaCnG Cinnost
v prislugnom kalenddrnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto Slanku a skutotne vynaleZenym a preukdzanym vydavicom.

Poukazovat obci posas doby organizovania aktivadnej &innosti mesane prispevok
na tdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vistkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov. lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajticej vety neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov zlebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt cast’ prispevku z celkového dohodnutéhe prispeviku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutich dokladov apo prediozeni ., Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania akiivaénef Zinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdavay kraf v porovnaii so
stavom pred jef zacatim' (dalej len .spréava™) vsulade so ., Zdmerom orgarizovanic
akitvacnej dinnosti formou mensich obecnyeh slufieb pre obec™ av sfilade s bodom 8
tohto ¢lanla

Vratit obei originaly dokladov predioZenych podla &L L bodu 11 fejto dohody v lehote
do 60 kalenddrnych dni odo dha ich predioZenia, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnii inak.
Oznamit' obci. ak dodasnd pracovni neschopnost UoZ podas vykondvania aktivaine]
¢innosti wva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

ot

. Pri pouzivani verginfch prosiriedkov zachovévat’ hospodémost, efektlvnost’ a Gi¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niekrorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnat” obei materidly zabezpeSujice informovanost’ o tom, Ze akiivity, kioré sa

realizuji v ramcl narodného projekiu, sa uskutoéinjt vdaka pomoci ESF.
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Clanol HI.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

f.

'h)

LA

N

informovat’ sa u prijacdhe UoZ, & ma podpisani izv. Karitu tfastnika ndrodnéhe
projekiu (najneskor v defl ndstupu na aktivaént Einnost’) a ndsledne si to overit’ na tirade.

Zabezpetit' aktivainu &innost' tak, aby prace vykondvané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickyeh podmienck, ziepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kulttrmych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepS$ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ ¢ ochranu z zachovanie kulttuneho dedigstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj & poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alfich &innestf v socialne] oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultdrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a miadeZe ana
rozvoj a podporu komunitnei ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.03.2017 do 31.08.2017 vykondvanie akiivaéne] &innosti pre
8 UoZ v strukitre:

Drub vykonavanych : : : Rozsah

priestransiiev, ddribe
a Cistenie budov
_a obecnych priestorov

; 'n § 52 ods. 2 < ’ ; in tvani . .
cpracpedla§Sods 2y s 407 ygeppg | Termimvylondvania oy rezvrk
zékona o sluzbdch , ‘ od/do ' hodin
, zarmestnanosti ! ; ; ]
Tvorba, ochrana ‘ | } |
. a udr¥iavanie ZP, : ! I |
adrzba versinych i 16

& 9622000 . 01.03.2017 - 31.08.2017

Zabezpellt dodriiavanie dennéhe rozvrhu zadiatku =2 konca vykonavania aktivaénej
ginnosti UoZ v Strukire:

den Pendelolk ) %Jm.roi( Streda ‘ §tvzfmlc . Piatok

‘ukazovatel™  od-do TGQ—doie&-dciod-deﬁod—do:ad—éoiod—dofod—dcéoc&&a" od-do
£asove rozpiitie 7:30 - 7:30 - 7:30 — | 7:30 ~ | a

{v hodindch} ‘ 11:30 11:30 11:30 11:30

nofet UoZ ‘
! 8 5 e 8

oordinoval' akiivaéni Cinmost UeZ prostredanictvom | vlasmého zamesinanca a
zamestnancev prijatych na tento GCel do pracovnéhe pomery z radov UcZ, ktory bude
rganizovatl skiivatni <¢innost UcZ wvrozsahu 16 skoncenie pracovného pomern
zamesinanca, Ktory organmizuje akiivaéni &innost’ (dalej len ,organizédtor), obec
v spolupraci s dradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonfemia pracovného
pomere uréit’ iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdiora, je za
organizovanie akuivaénej éinnosti zodpovedny Statutdmy zdstupcea.

S "
3 =

)

V pripade prijatia do zamesiiania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu koépiu
pracovnej zmluvy najnesior do 15 kalenddmych dni od vzniku pracovného pomeru.
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V pripade poverenia vlastného zamesinanca organizovanim aktivaine] dinnost UcZ
zaslat firadu za ohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd ¢ zmene pracovaych
podmienok k pracovnei zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo die zadala
organizovania aktivaénej Cinnosti UoZ.

Viest' dennd evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zOcasumiujl na vykondvani akuvalne]
dinnosii a organizarorov, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym petvidzujn dcast
na vykondvani aktivatnej <innosti, resp. na jgj organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradv na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejte dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UJoZ a orgamizdtorov 1 origindl a i
kopiu wvyhotoveni na turad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni pe uplynud
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obdanov, kiorf sit
poberatelmi davky v hmoinef midzi o prispevkev kddvke v hmotnel midzi o kiori
yykondvaju aktivacni &innost formow mendich obecnyich sluzieb pre obec alebo jormou
mensich sluzieb pre samospravmy kraf' a ., Evidenciu dochidzky zamestnancov, kiori
organizujy aktivacni cinnost’ formou mensich obecrnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdviy kraj ", potvideny podpisom §tatutarneho zastupeu.

. Dohodruty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predloZeného denného

rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivatnej Cinnosu UoZ je pre obec zdvizay
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného dennéhe rozvrhu mé obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodindch,
o skutodnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedene; skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ
mbze vykondvat aktivaént ¢innost aj vo ve¢ernvch a noénych hodindch. resp. v diloch
pracoviiého pokoja a vol'na s tym, Ze v takyehto pripadoch drad vyZzaduje sublas UoZ.

. Predidadar” firadu najneskdr do posledného die kalendarneho mesisca nasleduitceho po
3| P 3 P

skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotovenl Ziadost

o thradu platby a zéroven gj:

a) podpomé doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finantnyeh
prostriedkoch (faktlry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nalupe osobuych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovanéhe néradia a dallich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a I kopiu vypisu bankového ¥ictu prijemeu aiebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisiuénej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doldad idoklad z regisiradne;
pokladne,

) |, Vpkaz kvypociu prispevku na oktfvacni dinnost formou menSich obecnych sluZieb
pre abec alebo mensich siuzieb pre samaospravity kraj ™,

¢} vyplamu pasku alebe iny doklad, na zéklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamesmavatelom potvrdenych mesa¢énych vwykazov do Socialnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela.
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu zlebe 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoCneni prisiudne] platby a vpripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast” poldadni¢ne] knihy Gdtovne] jednotky za prisiusny mesiac, kiorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmeiny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavlov na realizécin aktivadnej Cinnosti.

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predioZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
QObec je povinna v sprave yvadzaf informacie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodirne, efektivne, dcelne a primerane vo vztahu k cielu. krorvm bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre poireby whu prace UoZ. Obec
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zdolkumentuje obsah sprévy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

. Oznamit Gradu pisompe kazdd zmenu dohodnutych podmienok naneskdr do 30

kalenddrnych dnt odo dita, kedy skutoénost nastala.

L Ozndmit wadu rendast, nedodrionie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

whondvania akiivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ tradu najneskdr do 15 kalendamych
dni kazdi zmenu alebo skondenie procovného pomeru zamestnanca, kiory organizije
aitivadmi finnost,

.V pripade predéasného ukoncenia vykonavania aktivaénej cinnositi UoZ sa takéto

uvofnend miesto na aktivaéni Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivatnej ¢innosti nemdze obec
priiat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni dolasnej
pracovnej neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivaénej éinnosti pokraCovat v zmysle
platne; dohody s vradom, priCom doba vykondvania aktivacne; &innosti sa mu o dobu
doéasne] pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktivacne] ¢innosii UoZ sa
konéi uplynutiny dohodnute] doby, ak docasné pracovna neschiopnost tohto UoZ trvé
dih$ie ako je dehodnutéd doba vykondvania aktivatnej ¢innostl. Za ospravedineni neiéast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisommného potvrdenia
oSeirnjuceho lekdra a navsteva lekdra na zéklade pisomnéhe poivrdenia oSetrujliceho
lekéra.

. Predlozit sprévu vstlade so ., Zdmerom organizovania akiivacnej dinmosti jormou

mensich obecnych siuzieb pre obec’ a v stilade s L IL bod 9.

. Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie akiivacnej &innosti o povinnosti dodiZiavat

oredpisy na zaistenie bezpeénost a ochrany zdravia pri vykonévani aktivalnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poufeni. Zabezpeéit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonédvanie aktivadnel Zinnosti a predloZit’ képiuv zmlbuvy o Grazovom
poistend dradu.

.V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosii

a oclirane zdravia pri praci a ¢ zmmene a doplaeni niektorveh zdkonov v zneni neskordich
predpisov  pinit  povinnosti  a opatrenia  ustanovené iymto zakonom v rozsahu
nevvhnumeom na zaistenie bezpeénosili aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa § jei vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly aposkyiovat’ pri tejto kontrole stiinnost” priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody. 2 io aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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Umoznit poverenym zamestnancom Ministersiva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Usiredia prace, socidlnych vec! arodiny, dradu a dal8im
kontrolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut do svojich 4&iovnveh vikazov,
bankovyeh vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajlicich z tejic dohody. a to aj po ukondeni ich tyrvania az do
31.12.2028. V pripade. ak obec neumoezni vykon kontroly a auditu. vznika obei povinnost
viatit’ poskyinuté finanéné prostriedky v plnej vvske.

Vytvorit' poverenym zamesinancom Minisiersiva prace, sccidlnyeh veei arodiny
mlovenskej republiky, Usiredia prace, socidlnych veci arediny. Gradu adaldch
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajlcim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie koniroly a poskvtnit’ im pri jej vykone potrebnti sidinnost’
a vietly vyZziadané informécie a listiny tkajice sa najmé opravnenosti vynaloZenvch
nékiadov.

. Oznalit’ priestory obee plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujticimi

¢ wm, Ze aktivity, ktoré sa realizujG v rémei narodného projektu, sa uskuioéhiujd vd'aka
pomoct ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejte dohody.

. Uchovavat’ thte dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietlkych dokiadov iykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vvdavky

Opravnenymi nékladmi sG len tie naklady, kroré obec vynaloZila na vykondvanie
alktivatnej Cinnosti pre UoZ z opravnenej cielove] skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu dcastnika nirodného projeltn.

Za opravnene naklady sa povazuju len tie ndklady, kioré vznikli obci v stivislosti s toute
dohodou. najskér v defl jej Géinnosti aboli skutocne vynalozené obcou asG riadne
odbvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v den plathy nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finannym prispevkom e opravneny len v tom pripade. ak sphia
podmienky hospodarnosti, efeltivnosti, ‘i¢elnosti a u¢innosti & zodpovedsd poirebam
narodného projekiu.

Prispevok poskyiovany tradom podlz €1 1L bod 3 tejio dohody sa pouZije Jen v rozsahuo

a Strukilire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vvkonavanim aktivagnej &innost

UoZ. Prispevok je mozZné pouZit’ na thradu opravienych nakladov v zmysle § 532 ods. 7

zakona o sluzbach zamesinanosti. V silade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychfo skutodnosti tykajicich sa

oprévienosti vvdavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opraviené, ak:

- vzaikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej innosti.

- sU primerané, 1. ]. zodpovedajl cendm beznym (obvyvkiym) na whu v case ich vzniku,

- navzéjom sa neprekivvaji,
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- st podloZené Udtovnymi dokladmi v zmysle zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obee asu
v stilade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodémosti, efekifvnosti a idelnost,

- boli vynalozené v sulade splainymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky
a BEurépskych spoloéenstiev,

- za hospodarne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre cely vykonu akiivatnej
ginnost nie je moiné povaZovai ndklady, kioré vznikii posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej éinnosti {(zdravoiné obuv, pracovié obleenie, pracovné

naradie). Opravnenym vydavkom je len faky vydavok, kiory je nevyhnuiny pre

realizaciu narodného projelu a vyluCne sGvisi s realizdciou aktivit ndrodného
projekuu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnoienie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuléciou nakladov, kioré je

sudast’ou ,, Zdmeru organizovania akiivacrej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avstlade so zdsadou preukazatelnosti, hospodémosti  a efektivnosti
vynakladania prosiriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povaZovat’

a} Groky z dihov,

b} vratnt dafi z pridanej hodnoty,

¢} ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prosturiedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prosiriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
kioré sa beZne Gltuje pri jeho obstaran{ do vydavkov priamo do spotreby),

dy vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, kioré nie st v stlade s podmienkami poskyinutia prispevku podla zékona
o sluZbach zamestanosti.

)y vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnend,

g} vydavky, kioré nie si v Gdtovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom: v sulade s vautornyms predpisom Uctovne;
jednotky k vedeniu Gtovniciva,

h} vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néllady na realizdciuv aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na kioré uZ boli posky:nuté finandné prostriedky z verginych zdrojov.

Pri ndkupe novéhe zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
adkup nového zariadenia/vybavenia ve forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného
majetku do 1 768 £ a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovosiné  platby  zalrffiajuice vydavky na obstaranie dlhodobého hmomého
z nehmotnéhoe majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim rohic majetku nie st
opréavnend. V pripade idhrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravinené, ak hotovostné platby jednetlive neprekrofia sumu 500 € pritom
maximdlna hodnots realizovanyeh Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 508 eur.

Pri préavnickych osobédch sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prevysuje 5 660 €.

Clamek V.
Osobitné podmienky

Cbee, krorej sa poskytuju verejné prosiriedky, zodpovedd za hospodarenie snimi aje
povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost. efektivnost a Géinnost’ ich pouzitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie. e finantny prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR a ESF,
Na a¢el pouZitia tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vvmahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobimyeh predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZbéch zamesmanosti.
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej konwrole a audile a ¢ zmene 2 doplnenf mektorych
zékonov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravididch verejne] spravy a o zmene
a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec stfasne berie na vedomie, Ze podpisom iejto
dohody sa stdva sGcastou systému riadenia surdpskych Strukiurdinvch a investiénych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd obci narok na vhradenie nakladov v pripade. ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost. efekrivinost, u€elnnst’ a i€innost.

V pripade nedodrZania zévizku podla &l I bod 16 obec znasa néasledky pripadnych
ik ] Y
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredioZi doklady v iehote stanovenej v &L 111 bod 9,
ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finantnej discipliny, oznami
rad porudenie financnej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’

a vyméhat’ odved, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipiiny. Ak prijemca
prispeviku odvedie {inanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

Clanok VL
Skondenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane spinenim zavizkov ucasinikov dohody a sficasne
uplynutiim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku GEastnikov tejio dohody. odstipenim
abee od tejto dohody. odstipenim radu od tejic dohody, ukongenim dohody na zdklade
vzajomnej pisomnej dohody. zénikom obce bez préavaeho néstupcu alebo ak jeho pravay
naswpca neprevezme zavizky vyplyvajice z igjto dohody. O uvedenvch skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Tato dohodu meZno skonéit’ na zaklade pisommei dohody tGlasinikov dehody. priom
opravnene poskytnuté aclerpané plnenia za organizovanie akiivaénej Zinnosti UoZ
poskytnuté obei do dila n¢innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté,

Kazdy z tastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna 2 zadina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorucent vypovede. Vypovedanim dohody zo sirany obce vznikéd jej povinnost’ vraiit’ na
ucet Uradu vietky poskyimuté ifinanéné prosiriedky do 30 kalenddrnyel dni ode dha
podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na firade.
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Kazdy z uéasmikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
drihému Gastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému Gasmikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit dradu poskymuté finanéné prosuiedky do 30 kalendérnych dnf od nadobudnutia
Afinnosti odstipenia na Géet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok iejto dohody zo sirany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie &L Il bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

by vykondvanie aktivatnej Clnnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
Zinnosii,

¢} zk sa UoZ nezdastiuje(l) vykondvania akiivatne] &innosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d} ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizacie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

e} ak sanevykonala praca podla dolody.

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustancvenych v pism. a)aZ e}, ak nie je
mo#né dohodnuf ich plnenie v dodatoénej ehote,

g} opakované porulenie inych povinnost! ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) porusenie rozpodiove] discipliny.

Za véZne porudenie tejio dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanovent
¢l 1 bodov 3 az § tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ vpripade platby poskytnutej
omylomnt.

Odsttipenie od dohody sa netyke ndroku na ndlradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanck VIL
Vieobecné z zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejioc dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejte dohode
EDY JLO ¢ 4]
podpisanym oboma UZasinfkmi dohody na zéklade pisommého navrhu jedného
z ncasinikov dohody.

V kazdom pisommom: styku st G¢astnici dohody povinnf uvadzat’ &isle tejto dohody.

Pravne vziahy vyslovne neupravené v iejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zédviznymi pravnymi predpismi plamymi v Slovenskej republike, ktoré maji vziah
k zavizkom utasinikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
majl prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

{Obec sthiasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ndzov narodného projektu. vydka finanéného prispeviu,

Tate dohoda nadobida plawnost dilom jej podpisania oboma dcasmikmi dohody
a néinnost ditlom nasleduiticim po dni jej zverejnenia.

Uginnost” wejio dohody zanild splnenim zévazku GCasmikov tejto dohody, pokial nedbide
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku VL
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pridom Grad dostane jeden roviopis a obec jeden rovnopis.

Této dohoda ie vyhotovend v dvoch rovnopisoch. z ktorych kazdy md plamost’ originalu.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujt. Ze st oprévneni ilito dohodu podpisal. Ze si ju riadne
a dosledne preciiali, jej obsahu porozumeli 2 sibiasia s fiou. neuzatvorili ju v tesni za
népadne nevvhodnvch podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

podpisuju

V Poprade dna:

—

Mgr. Maridn Luha - .
starosta obce Spidsk0 Bystré

. P

‘ '\&gl Veronika Bri'ijoxré
riaditelka UPSVR Poprad
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