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Dodatok č. 1 
                                                    k Dohode č. 23/36/054/105 

 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v rámci národného projektu „Aktivácia 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 písm. d) 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov 

uzatvorená medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda“), 

 
 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Poprad 
sídlo: Hraničná 667/13, 058 01  Poprad 

v mene ktorého koná: Mgr. Milan Biskupriaditeľ úradu 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Štátna pokladnica (ďalej len ,,úrad“) 
 

a 
 

zamestnávateľom 

právnickou osobou 

názov/meno: Obec Spišské Bystré  

sídlo/prevádzka: Michalská 394, 059 18 Spišské Bystré 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Marián Luha 

IČO: 00326542  

DIČ: 2020674975 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti: 84110 – Všeobecná verejná správa 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti: 84110 – Všeobecná verejná správa  

 

IBAN: SK98 0200 0000 0000 2522 8562 

 

     

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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uzatvárajú dodatok k dohode 

 

Uvedeným dodatkom v súlade s Čl. VII., ods. 1 dohody, na základe ktorej sa poskytuje príspevok 

na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Aktivácia znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona o službách 

zamestnanosti  v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi 

Slovenskej republiky a právnymi Európskeho spoločenstva sa dohoda mení a dopĺňa:  

Článok I 

Účel dodatku 

 

1) Účelom dodatku je doplnenie čísla účtu do údajov v hlavičke dohody č. 

23/36/054/105, uzatvorenej dňa 27.02.2023 z dôvodu, že zamestnávateľ dňa 28.03.2023 doručil 

ďalšiu zmluvu o bežnom účte. 

Článok II 

Predmet dodatku 

 

1) Účastníci dohody sa dohodli, že v hlavičke dohody sa dopĺňa ďalšie číslo bankového 

spojenia nasledovne: Bankové spojenie: IBAN SK27 0900 0000 0050 7835 5365. 

 

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
1) Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 23/36/054/105 zo dňa 27.02.2023.  

2) Ostatné články a body dohody sú nezmenené a ostávajú v platnosti nedotknuté. 

3) Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a 

zamestnávateľ dostane jeden rovnopis.  

4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

5) Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ju riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

  
V Poprade dňa    V Poprade dňa   

 

 

 

 

 

Za právnickú osobu:  Za úrad: 

   

   

Mgr. Marián Luha  Mgr. Milan Biskup 

starosta obce Spišské Bystré  riaditeľ úradu 

 


